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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3.857,
DE 08 DE SETEMBRO DE 2020.
Regulamenta o art. 65, § 2°, da Lei Municipal n° 1.580, de 16 de
junho de 2020, acrescentado pela Lei Municipal n°® 1.590, de 28
de agosto de 2020 e dispbe sobre a data, no ano de 2020, para a
realizacdo da Consulta Publica direta, secreta e livre para Diretor
e/ou Diretor-adjunto das Unidades Escolares da Rede Publica Mu-
nicipal de Bom Jardim — RJ e da outras providéncias..

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a edigao da Lei Municipal n° 1.590, de 28 de agosto de 2020, a
qual altera a Lei Municipal 1.580, de 16 de junho de 2020, para autorizar, em carater excep-
cional, o adiamento da data de escolha dos Diretores das Escolas Municipais;

DECRETA

Art. 1° - A Consulta Publica direta, secreta e livre para Diretor e/ou Diretor-adjunto
das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Bom Jardim — RJ, no ano de 2020,
ocorrera no dia 02 de dezembro de 2020.

Art. 2° O presente Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Bom Jardim/RJ, em 08 de setembro de 2020.
ANTONIO CLARET GONCALVES FIGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CONSULTA PUBLICA N°. 01/2020

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONSULTA PUBLICA DIRETA, SECRETA E
LIVRE PARA DIRETOR E/OU DIRETOR-ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOM JARDIM - RJ, CONFORME AUTORIZACAO
CONTIDA NA LEI MUNICIPAL N° 1.580, DE 16 DE JUNHO DE 2020, ALTERADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 1.590, DE 28 de AGOSTO DE 2020.

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM/RJ, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
no uso de suas atribui¢cdes legais, em consonancia com o art. 206, Inciso VI da Constituigao
Federal, com o art. 3°, Inciso VIl da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, com o art. 254
da Lei Orgéanica do Municipio, de conformidade, ainda, com a Lei Municipal n° 1.580, de 16
de junho de 2020 — “ Dispbe sobre a Instituicdo da Gestdo Democratica e estabelece dire-
trizes para a Consulta Publica direta, secreta e livre para Diretor e/ou Diretor-adjunto das
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Bom Jardim — RJ,” a qual regulamenta
a Consulta Publica, CONVOCA por meio deste Edital, todos os Profissionais do Magistério
para a eleicao de Diretor e/ou Diretor-Adjunto da Rede Municipal de Ensino, correspon-
dente ao Biénio 2021 — 2022, que sera realizada em todas as Unidades Escolares, no dia
02 de dezembro de 2020, devendo ocorrer no horario regular de funcionamento da escola,
podendo ser estendida até as 19h e para as escolas que funcionem em trés turnos, até as
21h.

I—

A Consulta Publica ocorrera em observancia aos seguintes critérios:

DA INSCRICAO

Art. 1°- As inscri¢cbes serao realizadas do dia 21 de setembro de 2020 ao dia 02
de outubro de 2020, das 9h e 30min as 12h / 13h e 30 min as 16h e 30 min. , na sede da
Secretaria Municipal de Educagao de Bom Jardim, situada na Rua Mozart Serpa de Carva-
Iho, n° 190, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP 28.660-000, onde serao recebidos os documentos
abaixo elencados:

1 - Curriculum vitae;

2 - Formulario de Inscricdo com a documentagdo pertinente, conforme Anexo
XVII;

3 - Plano de Gestéo, em conformidade com o Anexo VI.

§ 1° - Antes de efetuar a Inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do dis-
posto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos para o cargo pleiteado.

§ 2° - No ato de entrega do Formulario de Inscrigao, o candidato devera preencher
e assinar a relagdo da documentagéo, juntamente com uma cépia simples de cada docu-
mento.

§ 3° - As copias deverao ser apresentadas juntamente com os respectivos originais
para autenticagao pela Comissao Geral de Escolha - CGE.

§ 4° - Caso o candidato opte por apresentar copias autenticadas, sera dispensada
a apresentagao dos originais.

§ 5° - Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.

DA AVALIACAO E DO RECURSO

Art. 2° - Encerrado o periodo de inscrigdes, inicia-se a etapa de avaliagdo pela
Comisséao Técnica de Analise.

§ 1° - A documentagédo e o Plano de Gestao serdo analisados pela Comissao Téc-
nica de Analise, de acordo com a Portaria n° 175/20, de 19 de agosto de 2020.

§ 2° - Apds a divulgacao da listagem com o nome dos candidatos a Diretores e/
ou Diretores-Adjuntos de cada Unidade Escolar no Jornal “O Popular”, no site http://www.
bomjardim.rj.gov.br/ e no blog da Secretaria Municipal de Educagao: sme-bj-rj.blogspot.
com, aos candidatos que se sentirem prejudicados sera assegurado recurso, mediante re-
querimento, conforme Anexo XVIII, desde que:

a) interposto dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de pu-
blicacao da listagem;
b) seja dirigido a Comissao Técnica de Analise, o qual devera ser entregue

na sede da Secretaria Municipal de Educag¢ao de Bom Jardim, situada na Rua Mozart Serpa
de Carvalho, n® 190, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP 28.660-000.

DOS REQUISITOS

Art. 3° - Sdo candidatos naturais ao Processo de Consulta Publica para os cargos
de Diretor e Diretor Adjunto, todos os Profissionais do Magistério, detentores de cargo efe-
tivo que preencham os seguintes requisitos:

| - comprovar um minimo de 3 (trés) anos de exercicio na Rede Publica Municipal
de Ensino do Municipio de Bom Jardim;

Il — possuir Licenciatura em Pedagogia ou Curso Superior na Area de Educagéo
com Pos Graduagao em Gestéo Escolar;

Il - possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria de 30 horas (trinta horas)
semanais, distribuidas em 5 (cinco) dias, conforme art. 16, da Lei Complementar n® 234, de
27 de fevereiro de 2018;

IV - nas Unidades Escolares que funcionam com mais de um turno, o diretor e o

diretor adjunto deverao ter disponibilidade de flexibilizagdo de horarios dentro de sua carga
horaria.

V - ndo estar em débito com prestagéo de contas de recursos financeiros recebi-
dos, em virtude do cargo;

VI - o Diretor e o Diretor Adjunto s6 poderdao concorrer por 2 (dois) pleitos con-
secutivos na mesma Unidade Escolar, podendo se candidatar posteriormente em outras
Unidades.

VII - a chapa de Diretor e Diretor-Adjunto ndo podera ser composta por cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau.

VIII - ndo ter sido condenado em processo administrativo por participagdo compro-
vada em irregularidade administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos.

IX - ndo esteja gozando de carga horaria reduzida;

X - apresentar um Plano de Gestao, observando os aspectos administrativos, pe-
dagdgicos e comunitarios da unidade escolar que pretendem gerir, conforme estrutura apre-
sentada no Anexo IX.

XI - o candidato inscrito devera estar, ou ja ter sido lotado na Unidade Escolar
pretendida.

§ 1° Alinscrigao no Processo de Consulta Publica para Diretor e Diretor Adjunto fica
restrita a uma unica Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° O exercicio do cargo de Diretor ou de Diretor Adjunto da Unidade Escolar é
incompativel com mandato eletivo dos Poderes Legislativo e Executivo.

DO PROCESSO DE CONSULTA PUBLICA

Art. 4°- O Processo de Consulta Publica para o cargo de Diretor e Diretor-adjunto
dar-se-a por meio do voto direto, secreto e facultativo, proibido o voto por representagao,
podendo votar:

| - o professor concursado em devido exercicio na Unidade Escolar;

Il - os profissionais administrativos detentores de cargo efetivo em exercicio na
Unidade Escolar;

Il - o pai, a mae ou representante legal (um Unico voto por familia) pelo aluno até
16 anos de idade;

IV - alunos regularmente matriculados na unidade escolar a partir dos 16 (dezes-
seis) anos de idade, bem como os alunos da EJA.

§ 1° - O profissional do Magistério que tiver mais de um (a) filho (a) matriculado (s)
na escola onde esta lotado votara apenas uma vez.

§ 2° - A dupla regéncia ndo dara direito a voto.

§ 3° - O pai ou mée ou responsavel legal que tenha filhos matriculados em mais de
uma Unidade Escolar podera exercer o direito ao voto em todas elas.

§ 4° - O direito de voto devera ser exercido somente uma vez em cada Unidade
Escolar, ressalvados os casos de professores detentores de 02 (duas) matriculas, em uni-
dades distintas.

§ 5° Ficam impedidos de participar do processo de escolha os servidores que se
encontrarem em licenga para tratamento de saude, por motivos de doenca de pessoa da
familia, ambas por mais de 30 (trinta) dias, bem como em licenga maternidade, especial,
para tratar de interesse particular ou para estudo.

§ 6° Os profissionais do Magistério que nao estiverem em exercicio nas Unidades
Escolares nao participarao do Processo de Consulta Publica.

Art. 5° O Processo de Consulta Publica sera considerado valido se tiver quérum de,
no minimo, 30% (trinta por cento) do universo de eleitores da Unidade Escolar.

§ 1° Nao sendo alcangado o percentual de participagdo em quaisquer dos segmen-
tos previstos neste artigo, processar-se-a novo Processo de Consulta Publica dentro de 10
(dez) dias.

§ 2° A candidatura uUnica obrigar-se-a a obtengédo de 50% (cinquenta por cento)
mais um dos votos validos computados.

Art. 6° - A Chapa que obtiver o maior numero de votos validos apurados sera esco-
Ihida para o cargo de Diretor e Diretor-adjunto, ndo computados os votos brancos e nulos.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, a Secretaria Municipal de Educac&o utilizara
os critérios na seguinte ordem, na figura do Diretor:

| — Graduagao em Pedagogia;

Il — Pés-Graduagédo em Gestao Escolar;

[l — Maior tempo de servigo prestado na Rede Municipal de Ensino de Bom Jar-
dim;

IV— Maior idade.

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DO PROCESSO DE CON-
SULTA PUBLICA

Art. 7°- A Secretaria Municipal de Educagéo criara uma Comissao Geral de Escolha
- CGE - para acompanhamento do processo de consulta publica dos diretores e diretores-
adjuntos, que sera composta por:

| - 04 (quatro) representantes da SME;

Il - 04 (quatro) representantes do Conselho Municipal de Educacgéo;

[l — 01 (um) representante do Poder Legislativo;

IV - 01 (um) representante da entidade sindical representativa dos servidores da
carreira do Magistério deste Municipio;

V - 01 (um) representante de pais, maes ou responsaveis pelos estudantes; e

VI — 01 (um) representante dos Professores da Rede Municipal.

§ 1° Os representantes da Comissao Geral de Escolha seréo indicados por seus
respectivos orgaos e entidades.

§ 2° Em sua primeira reunido, a Comisséo escolhera entre seus membros um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario e um segundo secretario.

§ 3° As decisdes tomadas em reunido extraordinaria ou ordinaria sé terao validade
se aprovadas com a presenga da metade mais um de seus membros.

§ 4° Os Conselhos Escolares de cada Unidade Escolar encaminhardo a indicagéo
de 01 (um) representante de pais, mées ou responsaveis pelos estudantes e 01 (um) repre-
sentante dos professores, os quais participardo de um processo de escolha entre os pares
para comporem a Comissao Geral de Escolha.

§ 5° Nao podera compor a Comissao:

| - qualquer candidato, seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colate-
ral ou por afinidade, até o terceiro grau; e

Il - o servidor em exercicio no cargo de Diretor e Diretor-adjunto.

§ 6° Os membros indicados para comporem a CGE ser&o designados por ato pro-
prio do Chefe do Poder Executivo.

Art 8° - Compete a CGE o acompanhamento do Processo de Consulta Publica para
o cargo de Diretor e Diretor-adjunto pela Comunidade Escolar, além das seguintes atribui-
coes:

| - atuar como instancia final para julgamento de recursos inerentes ao Processo de
Consulta Publica;

Il - zelar pelo cumprimento do Processo de Escolha, operacionalizando suas agdes
no ambito da Rede Municipal de Ensino;

Il - orientar as Comissdes de Escolha Escolares de Acompanhamento do Proces-
so de Consulta Publica do cargo de Diretor e Diretor-adjunto;

IV - divulgar as informagbes do processo;

V - assegurar a legalidade e transparéncia do processo de Consulta Publica do
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Diretor e Diretor-adjunto;

VI - garantir a participagao igualitaria das candidaturas inscritas no processo;

VIl - lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a normalidade do processo; e

VIII - instruir e julgar os recursos interpostos, as impugnagdes, o pedido de anula-
¢ao de escolha e a proclamagéao do resultado.

Art. 9° - Havera em cada Unidade Escolar uma Comissédo de Escolha Escolar-
CEE - para conduzir o Processo de Consulta Publica de escolha do candidato a Diretor e
Diretor-adjunto, constituida por 05 (cinco) membros do Conselho Escolar.

§ 1° A CEE, uma vez constituida, elegera entre seus membros maiores de 18 (de-
zoito) anos, um presidente, um vice-presidente e um secretario.

§ 2° O membro da Comissao que praticar qualquer ato lesivo as normas que regu-
lam o processo sera substituido pelo seu suplente apés comprovagao de irregularidade.

§ 3° Caso a Unidade Escolar ndo consiga compor a Comisséo de Escolha Escolar
por insuficiéncia de representantes, cabera a Comissao Geral de Escolha realizar a substi-
tuicdo dos membros.

§ 4° Nao podera compor a Comissao:

| - qualquer candidato, seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colate-
ral ou por afinidade, até o terceiro grau; e

Il - o servidor em exercicio no cargo de Diretor e Diretor-adjunto.

Art. 10 - A Comissao tera dentre outras, as atribui¢gdes de:

| — Planejar, organizar, coordenar e fiscalizar o processo de eleigbes na Unidade
Escolar, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n° 1.580/20;

Il — Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao Processo de Escolha
do candidato;

I1I-Criar mecanismos que assegurem a participacado de todos os segmentos que
integram a comunidade escolar no Processo de Escolha;

IV — Providenciar material de votagao, lista de votantes por meio de listas especifi-
cas, com a identificagédo dos pais, da equipe pedagdgica e dos profissionais administrativos
e urnas com trinta dias de antecedéncia;

V - Providenciar ampla divulgagao do pleito, regras e datas;

VI - Zelar pela legalidade e lisura do pleito;

VIl — Lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisées em livro préprio;

VIII — Receber os pedidos de impugnagéo por escrito relativos ao Candidato, ou ao
processo para analise junto a CGE - Comisséo Geral de Escolha e emitir parecer no prazo
maximo de 24 horas, apos o recebimento do pedido;

IX - Cumprir o cronograma estabelecido para o Processo de Escolha;

X -Acondicionar as cédulas e fichas de votagéo, bem como a listagem dos votantes
em envelopes lacrados, e rubricados por todos os seus membros, arquivando-os na Esco-
la;

Xl-Verificar a existéncia de quérum minimo exigido, apurar os votos, divulgar o
resultado final do processo de escolha em até 24 horas apds o término da votacgéo;

XlI-Registrar o resultado em ata e enviar a documentagédo a Secretaria Municipal
de Educacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagéo do resultado..

DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 11- Os candidatos a Diretor e Diretor-adjunto realizarédo a campanha eleitoral,
consoante o cumprimento de padrbes éticos compativeis com as fungdes para as quais
estdo concorrendo, ndo sendo permitida a utilizagdo de meios que caracterizem o abuso do
poder econdmico durante o processo eleitoral.

Art. 12 - E vedado a chapa, sob pena de impugnagao:

| - distribuicdo de panfletos promocionais e de brindes de qualquer espécie como
objetos de propaganda ou de aliciamento de votantes;

Il - realizacéo de festas na escola, que ndo estejam previstas no seu calendario;

Il - atos que impliquem em oferecimento, promessas inviaveis ou vantagens de
qualquer natureza;

IV - fazer referéncia em meios de comunicagao ou afins a membros de outras cha-
pas;

V - utilizagdo de simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as em-
pregadas por 6rgéo do governo; e

VI - boca de urna e uso de carro de som.

DA VOTACAO

Art. 13- No ato da votacao, o votante devera apresentar documento de identifica-
¢ao com foto a mesa receptora que comprove sua legitimidade.

Art. 14 - O votante com identidade comprovada, cujo nome n&o conste em nenhu-
ma lista, podera votar em uma lista em separado.

Art. 15 - Poderédo permanecer no recinto destinado a mesa receptora apenas os
seus membros e os fiscais devidamente identificados.

§1° - Cada Chapa podera indicar um fiscal para o acompanhamento do Processo
de Consulta Publica, com antecedéncia minima de 24h.

§2° - Nao podera ser fiscal o conjuge, companheiro ou parente em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato;

§3° - O fiscal devera ser maior de 18 anos.

Art. 16 - Nenhuma autoridade estranha a mesa podera intervir, sob pretexto algum,
em seu lugar de funcionamento, exceto o presidente da Comisséao e, caso seja considerada
pertinente a substituicdo sera feita pelo suplente apds analise da CGE.

Art. 17 - Os eventuais pedidos de impugnacao dos mesarios, devidamente funda-
mentados, serdo dirigidos ao presidente da Comissao e, caso sejam considerados pertinen-
tes a substituicdo sera feita pelo suplente.

Art. 18 - O voto sera posto em cédula unica, contendo carimbo identificador da
escola, devidamente assinado pelo presidente e secretario da CEE.

Art. 19 - O secretario da mesa devera lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos
realizados, a qual devera ser assinada por todos os mesarios.

Art. 20 - Nao havendo coincidéncia entre o numero de cédulas existentes na urna
e o numero de votantes, sera considerada impugnada a votagao.

Art. 21 - Os pedidos de impugnacgao fundados em violagdo de urnas somente po-
derao ser apresentados até a abertura das mesmas.

Art. 22 - As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagao e elaborada a respec-
tiva Ata, ficam automaticamente transformadas em mesas escrutinadoras, para procederem
imediatamente a contagem dos votos, no mesmo local de votagao.

Art. 23 - Ser&o nulos os votos:

| — Registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo padréo;

Il — Que indiquem mais de um candidato;

Il — Que contenham expressées ou qualquer outra manifestagéo.

IV — Que apresentam rasuras.

DA APURAGCAO E RESULTADO DO PROCESSO DE CONSULTA PUBLICA

Art. 24 - Concluidos os trabalhos de escrutinagado, lavrada a ata com o resultado
final do Processo e assinada pelos componentes da mesa escrutinadora, todo o material
sera entregue ao Presidente da Comiss&o que se reunira com os demais membros para:

| — Verificar toda a documentacao.

Il — Decidir sobre eventuais irregularidades;

[l — Divulgar o resultado final da votagéo.

Art. 25 - No momento de transmissédo de cargo ao Diretor escolhido pela Comu-
nidade, o profissional da educacgdo que estiver na Diregdo devera apresentar a avaliagdo
administrativa e financeira de sua gestao, fazer a entrega do balango do acervo documen-
tal, o inventario do material e equipamento e do patriménio existente na Unidade Escolar,
assim como se responsabilizar pelas apresentagdes das prestagdes de contas dos recursos
recebidos pelos Programas do Governo Federal.

Art. 26 - O profissional da Educagao que esteja exercendo a diregdo da escola,
caso seja novamente escolhido, deve apresentar a Comunidade, em Assembleia Geral, a
prestagao de contas da Gestéo anterior, nos moldes previstos no artigo 24 da Lei Municipal
n° 1.580/20, no momento da posse.

DA INTERPOSICAO DO RECURSO

Art. 27 - Proclamado o resultado, qualquer eleitor podera interpor recurso junto a
Comissao Geral de Escolha, por escrito, devidamente fundamentado.

Art. 28 - Das decisdes da Secretaria Municipal de Educagdo cabem recursos di-
rigidos ao Prefeito Municipal que, apds ouvida a Procuradoria Juridica, decidira, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: O prazo para a interposigdo de recursos é de 72 (setenta e duas)
horas improrrogaveis, contadas do dia seguinte ao do recebimento do despacho desfavora-
vel a apresentagao.

Art. 29 - Decorrido o prazo previsto no Paragrafo Unico do artigo 58, e ndao havendo
recursos, o candidato escolhido assumira a fungéo, sendo nomeado pelo Prefeito e empos-
sado pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 30 - O periodo de gestao do Diretor e do Diretor Adjunto corresponde a man-
dato de 02 (dois) anos, permitida uma unica reeleigao.

Art. 31- A posse dos eleitos ocorrera sempre no 1° dia Gtil do més de janeiro subse-
quente a eleigao.

Art. 32 — Os modelos a serem utilizados no Processo de Consulta Publica constam
em anexo deste edital.

GRASIELE AZEVEDO BELTRAO DE JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO |
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO
DECLARACAO
(Art. 31, inc. I e inc. VIII, da Lei Municipal n° 1.580, de 16 de junho de 2020)
Declaramos para os devidos fins que, apds pesquisa realizada nos arquivos deste
Departamento de Recursos Humanos, o(a) servidor(a)
matricula n° , hdo foi condenado em processo administrativo por
participagdo comprovada em irregularidade administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos.
Outrossim, declaramos que o referido servidor, na presente data, conta com
anos de exercicio na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Bom Jardim.
Bom Jardim , de de 2020.
Chefe do Departamento de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

ANEXO Il
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO
DECLARACAO
(Art. 31, inc. lll, da Lei Municipal n° 1.580/20)
Eu, matricula n°
, lotado(a) na Escola com
carga horariade ___ horas, declaro que possuo disponibilidade para cumprir a carga hora-

ria de 30h (trinta horas) semanais, distribuidas em 05 (cinco) dias, atendendo as exigéncias
para o seu exercicio.
Bom Jardim, de de 2020.

Candidato(a) (Por extenso)

ANEXO Il
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO
DECLARACAO DE PRESTACAO DE CONTAS
(Art. 31, inc. V, da Lei Municipal n° 1.580/20)
Declaro para os devidos fins de candidatura ao cargo de Diretor / Diretor-adjun-
to, que ,  matricula n°.
, Diretor da Escola , estd em dia com as
prestagdes de contas de todos os recursos financeiros destinados a referida escola, estan-
do apto(a) a candidatar-se ao pleito 2020, de acordo com o artigo 31, inc. V,da Lei Municipal
n° 1.580/20.

Bom Jardim, de de 2020.
Técnico Responsavel de Acompanhamento de Prestagéo de Contas
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO IV
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO
DECLARACAO DE LOTACAO
(Art. 31, inc. Xl, da Lei Municipal n° 1.580, de 16 de junho de 2020)
Declaro para os devidos fins que o(a) servidor(a)
, portador(a)
, encontra-se ou esteve lotado(a) nesta Unidade Escolar pelo

da matriculan®.
periodo de / / .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO V
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO
DECLARACAO
(Art. 31, inc. IX, da Lei Municipal n° 1.580, de 16 de junho de 2020)
Declaro para os devidos fins que o(a) servidor(a)
, portador(a) da matricula n°.
tra gozando de carga horaria reduzida.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

, NAo se encon-

ANEXO VI
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO
ESTRUTURA PARA A PROPOSTA DO PLANO DE GESTAO
(Art. 31, inc. X, da Lei Municipal n° 1.580/20)
1. CAPA:
- Nome da Unidade Escolar;




Pag. 6 Edigao - 855 O Popular Carmo, 09 de Setembro de 2020

' Estado do Rio de Janeiro CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO
z .q'
1a\s
vy PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM | || o
Enderego:
- Chapal/candidatos / N° chapa;
- Mé .
= INTRODUGAO: LISTA DE ELEITORES / SEGMENTO ALUNO (A partir dos 16 anos de idade e
- Descrever sobre o que € um Plano de Gesté&o e sua finalidade. alunos do EJA)
3. JUSTIFICATIVA:
- Para que e o porqué da formulagao do Plano. N° | NOME DO ELEITOR N° CPF ASSINATURA

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
- Citar qual é o principal objetivo a ser alcangado, enumerando objetivos especificos e par-
ticulares da Unidade Escolar abordada.

5. DESENVOLVIMENTO
- Corpo principal do projeto. Dividido em subitens e enumerados de acordo com suas es-
pecificidades.

5.1 — ldentificagéo e caracterizagao da escola (identificacéo, localizagéo, atos
legais, codigo da U. E. — INEP).

5.2 — Escola e Comunidade — caracterizagéo (recursos fisicos, recursos técnicos e
pedagogicos, recursos humanos, alunos, comunidade em que a escola se encontra inseri-

da).

5.3 — Previsado de Recursos da Escola (dois proximos anos).

5.4 — Diagnéstico do processo educacional (necessidades detectadas: peda-
gogicas, administrativas, Conselho Escolar).

5.5 — Problemas do espago escolar (tamanho, estrutura fisica).

5.6 — Metas.

5.7 — Acoes.

5.8 — Plano de agéo — utilizar-se dos objetivos especificos montando quadros

com os planos de acao voltados para cada um desses objetivos.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Esse é o ultimo tépico do Projeto de gestédo. Nele devera tecer consideragdes finais
voltando a introdugéo e ao tema abordado realizando um fechamento do assunto.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Citar autores e suas obras utilizadas para a pesquisa e constru¢ao do Projeto de Gestao.
A formatagéo devera seguir critérios predeterminados pela ABNT — normas e regras para
trabalhos académicos.

ANEXO VI
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO
Escola:

EDITAL DE CONVOCACAO
O Presidente da Comisséo Eleitoral Escolar da Escola
__,nos termos da Lei Municipal n° 1.580, de 16 de junho de 2020, convoca a comunidade
escolar, composta pelos segmentos pais, alunos, funcionarios e professores, para, através

d di , der 2 lha do Di Diretor-adj di d , , -
° voto 'retodz chreto ﬂfgi;r ° efsco 8 do Diretor e 'rf*f; adno no da ___de Assinatura do Presidente da Comissao de Escolha Escolar:
de 2020.
Presidente da Comissé&o de Escolha Escolar - CEE
ANEXO X
, ANEXO VIII CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO Escola:
Endereco:
Escola;
Enderego: LISTA DE ELEITORES / SEGMENTO PROFESSOR
LISTA DE ELEITORES / SEGMENTO PAI/MAE OU RESPONSAVEL LEGAL N° | NOME DO ELEITOR N° CPF ASSINATURA
N° | NOME DO ELEITOR N° CPF ASSINATURA

Assinatura do Presidente da Comissdo de Escolha Escolar:

Assinatura do Presidente da Comissao de Escolha Escolar: ANEXO XI
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO
Escola:

ANEXO IX Enderego:
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LISTA DE ELEITORES / SEGMENTO PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS

N° | NOME DO ELEITOR N° CPF ASSINATURA

Assinatura do Presidente da Comissdo de Escolha Escolar:

ANEXO XII
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO
Escola:

RELATORIO DA SECAO: VOTACAO E ESCRUTINACAO

N°. Eleitores aptos

N°. Eleitores votantes

N°. Eleitores ndo votantes
TOTAL GERAL

Qcorréncias:

Impugnagdo:( ) Sim (') Nao Motivo(s):

RESUMO GERAL E RESULTADO FINAL DA VOTACAO

VOTOS RESULTADO DA VOTACAO
Chapa

Chapa IT

Chapa III

Vilidos

Nulos

Em branco
TOTAL
Abstencdes
TOTAL GERAL

Bom Jardim/RJ, de de 2020.

ASSINATURAS:

Presidente da Mesa Receptora/Escrutinadora:
1° Mesério:

2° Mesério:

ANEXO XIII
CONSULTA PUBLICA PARA 0 CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO

Escola:

MAPA GERAL DA APURACAO
SEGMENTO TOTAL DE ELEITORES TOTAL DE VOTANTES
APTOS
Alunos
Pais
Professores
Funcionarios
TOTAL
VOTOS VALIDOS POR CANDIDATO / TOTAL
CHAPA
CHAPA |
CHAPA?2
CHAPA3
Bom Jardim/RJ, ___ de de 2020.

Presidente da Comissao de Escolha Escolar - CEE

’ ANEXO XIV
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO

Escola:

ATA DE RESULTADO FINAL DA CONSULTA PUBLICA PARA DIRETOR E DIRETOR-
ADJUNTO
As  horas e minutos do dia  do més de de 2020, na Escola
, realizou-se a Consulta
Piblica para Diretor e Diretor-Adjunto das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Bom
Jardim.

CANDIDATOS VOTOS VALIDOS

Chapa 1

Chapa 2

Chapa 3

TOTAL GERAL

CANDIDATO/CHAPA UNICA NUMERO DE VOTOS

Validos

Nulos

Em branco

Abstencoes

TOTAL GERAL

Eleito candidato/chapa 1 (Unica) com % dos votos.

(* )Nova eleicio sera realizada. O candidato/chapa 1 (Unica) ndo atingiu mais de 50% da soma dos
Votos.

Os dados contidos nesta ata foram conferidos pela Comissao Eleitoral Escolar, estando presentes a esta
apuragdo outros membros da Comunidade Escolar como pais, alunos, professores, funciondrios e
candidatos ao pleito eleitoral. E por ndo haver nada mais a tratar, eu,

, Secretario(a) da Comissao
Eleitoral Escolar, lavrei esta ata que vai assinada por mim e pelo presidente.
Bom Jardim/RJ, de de 2020.

Presidente da Comissao de Escolha Escolar - CEE

ANEXO XV

CEDULA ELEITORAL PARA A CONSULTA PUBLICA

2

CONSULTA PUBLICA
PARA DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTOQ
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DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE BOM JARDIM/RJ
2020

CEDULA ELEITORAL DA
ESCOLA

CHAPAS

1 2 3

Presidente de Mesa

ANEXO XVII
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO

Escola:

FICHA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO/ CHAPA
N

NOME DO(A) CANDIDATO(A) A DIRETOR (A):

RG: CPF:
ENDERECO:
MUNICIPIO: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:
CARGO/FUNCAO: MATRICULA:

1° Mesario
2° Mesario
, ANEXO XVI
CONSULTA PUBLICA PARA O CARGO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO
QUANTITATIVO DE ALUNOS POR UNIDADE ESCOLAR
(Art. 23 da Lei Municipal n 1.580/20)

CONSULTA PUBLICA PARA DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO

N UNIDADES ESCOLARES QUANTITATIVO DE

com mais de 120 alunos matriculados ALUNOS

01 | Centro de Educagdo Infantil Viviane Verly Pereira 264

02 | Centro de Educagdo M. Amanda Farias Almeida 285

03 | EM. Armando Jorge Pereira de Lemos 287

04 | E:Mz. César Monteiro 359

05 | E:Mz. José Luiz Erthal 171

06 | EM. Antonio Gomes de Azevedo 125

07 | EM. Prof. Clirton Régo Cabral 212

08 | EM. Prof'. Iracy Monnerat de Lemos iy

09 | Creche Municipal Darcilia Vieira Jasmim 78

(Art. 23, § 1°, Lei Municipal 1.580/20)
10 | Creche Municipal Maria José Calvdo Lobosco 51
(Art. 23, § 1°, Lei Municipal 1.580/20)

CONSULTA PUBLICA PARA DIRETOR

N UNIDADES ESCOLARES QUANTITATIVO DE

com menos 120 alunos matriculados ALUNOS

01 E.M. Cely Veloso de Souza 44
02 E.Mz. Edmo Benedicto Corréa 58
03 | EMz Leopoldo Erthal 41
04 EM. Sio José 23
05 | EMz Vargem Alta 18
06 | E.Mz Washington Emerich 9
07 E.Mz. Joana C. Monnerat 18

MUNICIPIO: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:
CARGO/FUNCAO: MATRICULA:

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

1. Copia simples da Identidade: ~ ( )Sim () Nao

2. Copia simples do CPF;  ( )Sim () Nao

3. Copia simples de comprovante de residéncia: () Sim () Nao

4. Copia simples do Diploma (Licenciatura em Pedagogia ou Curso Superior na Area de Educagio
com Pés Graduagdo em Gestdo Escolar): () Sim () Ndo

5. Declaragdo do oOrgdo empregador que comprove sua idoneidade administrativa
(Anexol); ( )Sim ( )Nao

6. Declaragdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos no Magistério (Anexo I);
()Sim ( )Nao

7. Declaragdo de disponibilidade de Carga Hordria (Anexo II); () Sim ( ) Nao
8. Declaragdo de adimpléncia com a Prestacdo de Contas para candidatos que estiveram
no exercicio da fungdo de Diretor no exercicio de 2019. (Anexo III); ( )Sim ( )Nao
9. Declaragdo de tempo de efetivo exercicio na escola (Anexo IV): () Sim () Néo
10. Declaracdo de reducdo de carga hordria (Anexo V):  ( )Sim () Nao

11. Copia do Plano de Gestao (Anexo VI);  ( )Sim ( )Nao

12. Curriculum Vitag; () Sim () Nao

Declaro que li e preenchi o presente formulario e dou como verdadeiras as informacdes
apresentadas.

DATA: / / Assinatura:

Assinatura:

CORTE AQUI
) EDITAL N° 01/2020
CONSULTA PUBLICA DIRETA, SECRETA E LIVRE PARA DIRETOR E/OU DIRETOR-ADJUNTO
DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOM JARDIM - RJ
COMPROVANTE DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRIQAO N°
Recebi em / /2020

Comissio Geral Eleitoral - CGE

ANEXO XVIII

EDITAL 01/2020 CONSULTA PUBLICA DIRETA, SECRETA E LIVRE PARA DIRETOR E/OU
DIRETOR-ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BOM
JARDIM -RJ
) obrigatéria a utilizacdo deste formuldrio, assim como o preenchimento de todos os seus campos e a
assinatura do requerente.
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A COMISSAO TECNICA DE ANALISE

RECURSO CONTRA A HOMOLOGACAQ APRESENTADA PELA COMISSAQ TECNICA DE ANALISE

INSCRICAO N°:

, inscrito@ no R.G. sob o n
e no CPF sob o 1 , residente e domiciliado(a) na
, inscrito(a) na CONSULTA PUBLICA, vem a presenca de Vossa
Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comissdo, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo
justificado:

RECEBI EM: Local: , de de 2020.
Data;  / /
2020 Assinatura do Candidato Requerente
----------------------------------------------- CORTE AQUI - - <= <<= e e oo

CONSULTA PUBLICA - 01/2020 - PROTOCOLO N.’
Recebi o  requerimento de  Recurso contra o RESULTADO  PRELIMINAR, do candidato
, inscrito no certame sob o N. RG. n
eno C.P.F.sobon’,

Recebi em / /2020

Assinatura de recebedor

ANEXO XIX
CRONOGRAMA DE ACOES PARA O CUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N° 1.580/2020
MES PERIODO ACAO
SETEMBRO Publicagdo do Edital de Convocagdo da Consulta Publica para o cargo de Diretor ¢ Diretor-adjunto e
09/09 divulgagdo em todas as UEs do Municipio de Bom Jardim no Jornal ‘O Popular”, no site
http://www.bomjardim.ij.gov.br/ e no blog da Secretaria Municipal de Educagdo: sme-bj-
1j.blogspot.com
SETEMBRO/ Periodo de inscricdo dos candidatos ao cargo de Diretor e/ou Diretor-adjunto e entrega dos
OUTUBRO 21/09 2 02/10 documentos constantes no Edital ( Anexos) Local: Sede da Secretaria Municipal de Educagdo, na
Rua Mozart Serpa de Carvalho, n° 190, centro Bom Jardim-RJ.
Horario: 9h ¢ 30min as 12h/ 13h ¢ 30 min as 16h ¢ 30 min.
OUTUBRO Periodo de andlise do Plano de Gestdo e demais documentos dos candidatos a Diretor e/ou diretor-
05/10a 16/10 adjunto, constantes no Edital, a qual serd realizada pela Comissdo Técnica de Analise, de acordo com
a Portaria n® 175/20, de 19 de agosto de 2020.
OUTUBRO Divulgagio da listagem com o nome dos candidatos a Diretores e/ou Diretores-Adjuntos de cada
19/10 unidade escolar no Jornal “O Popular”, no site http://www.bomjardim.rj.gov.br/ e no blog da
Secretaria Municipal de Educagdo: sme-bj-tj.blogspot.com
OUTUBRO
20110¢21/10 Prazo para recebimento dos pedidos de impugnagdo por escrito, relativos aos candidatos.
Local: Sede da Secretaria Municipal de Educagéo, na rua Mozart Serpa de Carvalho, n° 190, centro
Bom Jardim-RJ
Hordrio: 9h ¢ 30min as 12h/ 13h ¢ 30 min s 16h ¢ 30 min
OUTUBRO 23/10 Divulgacio final, apos julgamento de recursos interpostos, da listagem com o nome dos candidatos a
Diretores e/ou Diretores-Adjuntos de cada unidade escolar no Jomal “O Popular”, no site
http://www.bomjardim.ij.gov.br/ ¢ no blog da Secretaria Municipal de Educacdo: sme-bj-
1j.blogspot.com
OUTUBRO 27110 Reunido virtual, as 10 h, realizada pela plataforma Zoom, através do link a ser enviado por whatsapp,
para preparacio dos candidatos a diretor e/ou diretor-adjunto indicando o que ¢ licito durante o
periodo de campanha, que iniciard apos o referido encontro e terminara no dia 27/11.
OUTUBRO 28/10a27/11
NOVEMBRO Apresentagio & Comunidade Escolar do Plano de Gestdo para apreciagdo e posterior escolha do
candidato. (Campanha eleitoral)
DEZEMBRO
02112 Consulta Ptblica 8 Comunidade Escolar e apuragdo dos resultados.
DEZEMBRO Divulgagio do resultado final da votagio no Jomal “O Popular”, no site
04/12 http://www.bomjardim.ij.gov.br/ ¢ no blog da Secretaria Municipal de Educagdo: sme-bj-
1j.blogspot.com
DEZEMBRO Periodo para a interposicdo de recurso ao resultado da Consulta Piblica
09/12A 1112 Local: Sede da Secretaria Municipal de Educagdo, na Rua Mozart Serpa de Carvalho, n° 190, centro
Bom Jardim-RJ
Horario: 9h ¢ 30min as 12h/ 13h ¢ 30 min as 16h ¢ 30 min
DEZEMBRO Divulgagio dos resultados no Jornal “O Popular”, no site http://www.bomjardim.ij.gov.br/ e no blog
14/12 da Secretaria Municipal de Educagdo: sme-bj-rj.blogspot.com ¢ entrega da lista contendo os
candidatos eleitos de cada Unidade Escolar ao Executivo, para a realizagdo da posse que devera
ocorrer no primeiro dia Util do més de janeiro do ano de dois mil ¢ vinte e um.
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Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n° 7354/2019
REF: pregéao presencial para registro de prego n° 048/2020
EXTRATO DE CONTRATO N°. 072/2020

A) PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOM JARDIM

CONTRATADO: TOVA COMERCIO DE PNEUS LTDA

B) OBJETO: Eventual e Futura Aquisi¢cdo de pneus para reposi¢ao na frota de vei-
culos da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

C) VALOR: Pelo objeto ora contratado, a Contratante pagara a Contratada valor de
R$ 288.234,72 (duzentos e oitenta e oito mil duzentos e trinta e quatro reais e setenta e dois
centavos).

D) DURAGCAO: O prazo de inicio contratagdo sera a partir da assinatura do contrato
e findar-se em 12 meses

E) DOTACAO ORCAMENTARIA: Os créditos pelos quais as despesas relativas a
presente licitacao correrdo por conta das seguintes dota¢des orgcamentaria: Programa de
Trabalho: 0604.2678200492.054 e pela Natureza de Despesa 3390.30.00, contas 329 e

330.
—— —

GABINETE DO SECRETARIO
EXTRATO DO ATO DE HOMOLOGAGAO

Processo n°® 1237/2020

Expirado o prazo recursal, comunico a Homologagéao, referente ao Pregéo Pre-
sencial para Registro de Pregos n° 051/2020, em que se sagram as Empresas vencedoras
BRUNO BARROCA LIMA COMERCIO DE PNEUS ACESSORIOS E REPRESENTACOES
— EPP, DMR COMERCIO DE PNEUS LTDA e a empresa L.M.F. COMERCIO DE PNEUS
E SERVICOS LTDA que trata de “Eventual e futura aquisicao de pneus novos para veiculo
automotivo, sem uso, ndo recondicionado, ndo recapado, nao recauchutado ou remold, tipo
sem camara, para uso em asfalto, com garantia minima de 5 anos mediante apresentacéo
de certificado”.
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MARCOS WELBER PINHEIRO VIEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3.858,
DE 08 DE SETEMBRO DE 2020.
Abre Crédito Adicional suplementar para o Orgamento Do Fundo
Municipal de Satde de Bom Jardim, no valor de R$ 1.050.000,00
- (Hum milh&o e cinquenta mil reais) e altera o Quadro de Detalha-
mento da Despesa.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM, no uso de suas atribuicoes e tendo
em vista a autorizagao contida na Lei n° 1.569/19.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ R$ 1.050.000,00
- (Hum milhao e cinquenta mil reais), para atendimento as demandas administrativas do Fun-
do Municipal de Saude de Bom Jardim, em conformidade com o art. 8° da Lei n® 1.569/19,
de acordo com o anexo unico.
Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado na forma do Art.
43, paragrafo primeiro, inciso lll, da Lei Federal n°® 4.320/64, com anulagao de igual valor,
conforme descrito no anexo Unico que segue com o presente.
Art. 3° - Em decorréncia dos artigos 1° e 2° deste Decreto, fica alterado o Quadro
de Detalhamento de Despesa das diversas unidades orgamentarias.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 08 de Setembro de 2020.
ANTONIO CLARET GONCALVES FIGUEIRA

PREFEITO
ANEXO:
Decreto Numero: 3.858, DE 08 DE SETEMBRO DE 2020.

PROG. DE TRABALHO | CONTA | NAT.DESPESA | F.RECURSO ANULACAO SUPLEMENTACAO
0800.1030101091.811 | 089 4490.51.00 24 365.000,00
0800.1030101091.811 | 090 4490.52.00 24 365.000,00
0800.1030101092.160 | 092 3390.32.00 24 211.000,00
0800.1030101092.160 | 094 3390.39.00 24 109.000,00
0800.1030201232.194 | 145 3390.39.00 68 750.000,00
0800.1030200642.071 167 3390.32.00 68 300.000,00
TOTAIS 1.050.000,00 1.050.000,00

ANTONIO CLARET GONCALVES FIGUEIRA
PREFEITO
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MATERIAS OFICIAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SUMIDOURO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N°. 3452,
DE 26 DE AGOSTO DE 2020.

REPUBLICADO POR INCORREGAO

INSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DA PAN-
DEMIA DA COVID-19, RESPONSAVEL PELA DISCUSSAO E ELA-
BORACAO DO PLANO ESTRATEGICO DE PROTOCOLOS PARA
RETORNO DAS AULAS PRESENCIAIS A SER IMPLANTADO NO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE SUMIDOURO, PARA REA-
BERTURA E O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMIDOURO, Estado do Rio de Janeiro, no uso de

suas atribuigcdes que Ihe sédo conferidas pela legislagdo em vigor:




